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Introducción 

 

El presente documento tiene como propósito mostrar la evolución de la brecha de género 

en ingresos del trabajo correspondiente a los hombres y mujeres ocupados(as) de la 

Región Metropolitana de Santiago (RMS) con base en los resultados de la Encuesta 

Suplementaria de Ingresos (ESI) aplicada por el Instituto Nacional de Estadísticas (INE) 

durante el período 2015-2025. 

 

La ESI se recolecta cada año en el trimestre móvil octubre, noviembre y diciembre, con 

el objetivo de caracterizar los ingresos laborales de las personas que son clasificadas 

como ocupadas en la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), así como los ingresos 

provenientes de otras ocupaciones, distintas de la principal. Al ser un módulo 

complementario de la ENE, comparte sus mismos dominios de estudio o niveles de 

estimación, en los que el diseño muestral de la ENE garantiza estimaciones 

representativas a nivel nacional, nacional urbano, nacional rural, regional, en el área 

urbana de las dieciséis regiones y en el área rural de las regiones de Coquimbo, 

Valparaíso, O’Higgins, Maule, Biobío, La Araucanía, Los Lagos, Metropolitana, Los Ríos y 

Ñuble. 

 

El documento ha sido estructurado en cuatro secciones. En la primera de ellas se 

presenta la trayectoria seguida por los ingresos medios de los hombres y mujeres 

ocupados(as) de la RMS durante el período 2015-2025, lo cual permite estimar la serie 

para la brecha de género en ingresos. Además, se calcula la brecha de género para los 

ingresos correspondientes a distintos niveles de educación (técnica, universitaria y de 

posgrado). 

 

La segunda sección replica el ejercicio desarrollado en la primera sección, pero esta vez 

focalizándose en los ingresos por hora de la población asalariada.  

 

En la tercera sección se examina la brecha de género en los ingresos de los tres grupos 

ocupaciones que -de acuerdo con la ESI- tienen los ingresos medios más altos. 

 

La cuarta -y última- sección presenta a modo de resumen las principales conclusiones 

que es posible extraer con base en el análisis desarrollado en las secciones precedentes.  
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1. Brecha en ingresos del trabajo de la población ocupada 

 

De acuerdo con los datos que es posible obtener de la ESI, la brecha de género en los 

ingresos del trabajo entre los hombres y mujeres ocupados(as) de la RMS habría 

disminuido desde -32,6% en 2015 hasta -21,5% durante 2025 (Gráfico 1).  

 

Esta brecha alcanzó su punto más alto en 2016, cuando los ingresos medio obtenidos 

por las mujeres ocupadas se ubicaron 33,6% por debajo de los percibidos por los 

hombres1. Por el contrario, en 2020 la brecha llegó a su punto más bajo, cuando los 

ingresos de las ocupadas alcanzaron un promedio 21,0% inferior al que correspondió a 

los hombres. 

 
Si la comparación se efectúa respecto de la masa de ingresos, esto es, de la suma de 

los ingresos obtenidos por la cantidad total de personas ocupadas correspondiente a 

cada sexo, obtenemos los datos que se despliegan en el Gráfico 2 de la página siguiente. 

 

Según esta información, la brecha de género para la masa de ingresos de la ocupación 

principal correspondiente a los ocupados y ocupadas de la RMS disminuyó desde -49,5% 

en 2015 hasta -38,5% en 2025. El punto más alto de esta brecha fue alcanzado el año 

2016, cuando bordeó el -50%; es decir, la masa total de ingresos laborales obtenidos 

por las mujeres ocupadas de la RMS equivalía a casi la mitad de la masa de ingresos 

laborales correspondiente a los hombres.  

 
1 La brecha de género en ingresos se define en términos negativos respecto del porcentaje en que los ingresos 
de las mujeres están por debajo de los obtenidos por los hombres. Por esto, mientras más “arriba” esté la 
curva correspondiente a la función de la brecha (es decir, más cercana a 0%) menor será la brecha y mientras 
más “abajo” esté dicha curva (es decir, más lejos del 0%), la brecha será mayor. 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Hombre 1.118,6 1.117,5 1.162,7 1.182,1 1.168,8 1.073,2 1.102,5 1.118,1 1.143,7 1.230,6 1.217,1

Mujer 753,9 741,9 795,9 835,9 822,4 847,9 867,1 836,4 880,6 914,8 955,2

Brecha (%) -32,6% -33,6% -31,5% -29,3% -29,6% -21,0% -21,4% -25,2% -23,0% -25,7% -21,5%

-40,0%

-35,0%

-30,0%

-25,0%

-20,0%

-15,0%

-10,0%

-5,0%

0,0%

0,0

200,0

400,0

600,0

800,0

1.000,0

1.200,0

1.400,0

B
re

c
h
a
 d

e
 g

é
n
e
ro

 (%
)

In
g
re

s
o
s
 d

e
l 
tr

a
b
a
jo

(M
$
 d

e
 o

c
tu

b
re

 2
0
2
5
)

Gráfico 1

Región Metropolitana de Santiago

Ingreso medio mensual de la ocupación principal por sexo y

brecha de género en ingresos, 2015-2025*

Fuente: Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.
*: porcentaje en el que los ingresos de las mujeres caen por debajo de los obtenidos por los hombres.
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Con respecto a la brecha de género en ingresos para aquellos ocupados y ocupadas que 

cuentan con educación técnica, los datos de la ESI para la RMS indican que ésta habría 

aumentado desde -14,6% en 2015 hasta -24,8% durante 2025 (Gráfico 3). Además, en 

este caso la brecha de ingresos ha presentado significativas variaciones durante el 

período de análisis; en 2019 alcanzó su punto más alto cuando los ingresos de las 

mujeres se ubicaron 40,9% por debajo de los percibidos por los hombres; cuatro años 

antes, en 2015 la brecha tuvo su punto más bajo cuando -como ya se indicó- los ingresos 

de las mujeres fueron 14,6% más bajos que los obtenidos por los hombres. 

 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Hombres 2.213,4 2.223,7 2.421,8 2.488,6 2.560,1 2.158,1 2.366,8 2.451,2 2.548,6 2.776,3 2.746,7

Mujeres 1.118,7 1.118,3 1.282,5 1.365,4 1.375,3 1.213,2 1.401,8 1.398,7 1.558,3 1.548,0 1.688,4

Brecha (%) -49,5% -49,7% -47,0% -45,1% -46,3% -43,8% -40,8% -42,9% -38,9% -44,2% -38,5%
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) Gráfico 2

Región Metropolitana de Santiago

Masa de ingresos netos de las personas ocupadas y brecha de género

en la masa según sexo, 2015-2025 

Fuente: Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.
*: porcentaje en el que los ingresos de las mujeres caen por debajo de los obtenidos por los hombres.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Hombre 995,8 1.217,3 1.013,9 1.062,8 1.218,7 925,6 982,9 981,0 1.029,5 1.015,4 1.067,6

Mujer 850,9 859,0 856,0 797,6 720,2 704,7 781,8 804,8 767,6 755,5 802,7

Brecha (%) -14,6% -29,4% -15,6% -25,0% -40,9% -23,9% -20,5% -18,0% -25,4% -25,6% -24,8%
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Gráfico 3

Región Metropolitana de Santiago

Ingreso de la ocupación principal para educación técnica según sexo

y brecha de género en ingresos, 2015-2025

Fuente: Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.
*: porcentaje en el que los ingresos de las mujeres caen por debajo de los obtenidos por los hombres.
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Pese a las variaciones interanuales, la brecha de género en ingresos para los ocupados 

con educación universitaria descendió 10 puntos porcentuales (p.p.) al cabo de los 

últimos diez años (Gráfico 4). En efecto, si en 2015 el ingreso medio de las mujeres 

ocupadas con educación universitaria era 34,8% inferior al percibido por los hombres 

con ese nivel de educación, en 2025 la brecha de género se redujo a -24,8%.  

 

Este descenso no fue uniforme, sino que se produjo a partir de la abrupta caída de la 

brecha en 2020 y luego de una significativa recuperación en 2024 hasta llegar al dato 

ya señalado para 2025. 

 

 

 
 

 

En el caso de aquellos ocupados y ocupadas que cuentan con educación de posgrado, es 

posible advertir también un descenso neto de la brecha de género en ingresos al cabo 

del período de análisis (Gráfico 5). Desde una brecha inicial de -30,7% en 2015, se llegó 

-luego de algunas variaciones anuales- hasta un récord de -58,8% en 2019 (es decir, 

ese año los ingresos medios de las mujeres con posgrado no alcanzaban a la mitad de 

los percibidos por los hombres con ese nivel de educación).  

 

Posteriormente, en 2020, la brecha de ingresos cae 25 p.p. respecto al registro 

correspondiente al año previo, para luego iniciar una trayectoria de descenso -sólo 

interrumpida en 2024- y concluir la serie en 2025 con una brecha de -26,6%.  

 

 

 

 

 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Hombre 2.186,6 2.093,7 2.131,0 2.167,6 2.080,0 1.845,7 1.850,5 1.863,2 1.857,9 1.996,1 1.916,3

Mujer 1.425,4 1.352,8 1.385,7 1.495,8 1.407,8 1.409,9 1.402,4 1.333,2 1.412,2 1.383,6 1.441,3

Brecha (%) -34,8% -35,4% -35,0% -31,0% -32,3% -23,6% -24,2% -28,4% -24,0% -30,7% -24,8%
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Gráfico 4

Región Metropolitana de Santiago

Ingreso de la ocupación principal para educación universitaria según sexo

y brecha de género en ingresos, 2015-2025

Fuente: Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.
*: porcentaje en el que los ingresos de las mujeres caen por debajo de los obtenidos por los hombres.
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2. Brecha en ingresos por hora de ocupación asalariada 

 

En cuanto a la brecha de ingresos por hora para la población ocupada asalariada de la 

RMS, los datos de la ESI revelan que esta brecha disminuyó en 5,8 p.p. en los últimos 

diez años al pasar desde -15,3% en 2015 a -9,5% durante 2025 (Gráfico 6). 

 

 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Hombre 3.586,4 3.139,7 3.689,6 3.611,5 3.888,0 3.182,5 3.168,3 3.014,1 2.884,8 3.132,1 3.100,0

Mujer 2.485,4 2.130,4 2.181,2 2.487,2 1.601,8 2.107,2 2.162,0 1.996,7 2.080,5 1.856,8 2.274,8

Brecha (%) -30,7% -32,1% -40,9% -31,1% -58,8% -33,8% -31,8% -33,8% -27,9% -40,7% -26,6%
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Gráfico 5

Región Metropolitana de Santiago

Ingreso de la ocupación principal para educación de posgrado según sexo 

y brecha de género en ingresos, 2015-2025

Fuente: Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.
*: porcentaje en el que los ingresos de las mujeres caen por debajo de los obtenidos por los hombres.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Hombres 6.073 6.102 6.384 6.936 6.876 6.493 6.548 6.530 7.011 7.625 7.343

Mujeres 5.145 5.308 5.606 5.812 5.736 5.779 5.908 5.760 6.043 6.438 6.644

Brecha (%) -15,3% -13,0% -12,2% -16,2% -16,6% -11,0% -9,8% -11,8% -13,8% -15,6% -9,5%
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Gráfico 6

Región Metropolitana de Santiago

Ingresos por hora y brecha de género para asalariados, 2015-2025*

Fuente: Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.
*: porcentaje en el que los ingresos de las mujeres caen por debajo de los obtenidos por los hombres.
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Con respecto a los asalariados y asalariadas con nivel de educación técnica, es posible 

observar una amplia variabilidad anual en la brecha de género para los ingresos por hora 

(Gráfico 7). Con todo, la brecha creció en más de 13 p.p. al cabo del período de análisis 

al pasar desde un valor nulo en 2015 hasta -13,3% en 2025. 

 

 
 

La brecha de género en los ingresos por hora entre la población asalariada de la RMS 

que cuenta con educación universitaria se ha mantenido por sobre -20% durante casi 

todo el decenio en análisis (Gráfico 8). Sin embargo, al cabo de los últimos diez años se 

observa un descenso neto de esta brecha en torno a los 6 p.p.   

 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Hombres 5.062 6.172 5.602 5.738 5.895 5.444 5.347 5.547 5.785 6.041 6.007

Mujeres 5.062 4.799 4.780 4.851 4.315 4.297 4.618 4.982 4.591 4.596 5.210

Brecha (%) 0,0% -22,2% -14,7% -15,5% -26,8% -21,1% -13,6% -10,2% -20,6% -23,9% -13,3%
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Gráfico 7

Región Metropolitana de Santiago

Ingresos por hora para asalariados con educación técnica según sexo y

brecha de género en ingresos por hora, 2015-2025*

Fuente: Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.
*: porcentaje en el que los ingresos de las mujeres caen por debajo de los obtenidos por los hombres.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Hombres 12.090 11.801 11.905 12.752 12.029 10.755 10.672 10.758 11.275 11.906 11.454

Mujeres 8.686 8.786 8.880 9.134 8.778 8.278 8.353 8.112 8.668 8.676 8.919

Brecha (%) -28,2% -25,5% -25,4% -28,4% -27,0% -23,0% -21,7% -24,6% -23,1% -27,1% -22,1%
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Gráfico 8

Región Metropolitana de Santiago

Ingresos por hora para asalariados con educación universitaria según sexo y 

brecha de género en ingresos por hora, 2015-2025*

Fuente: Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.
*: porcentaje en el que los ingresos de las mujeres caen por debajo de los obtenidos por los hombres.
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En cuanto a la brecha de género para los asalariados y asalariadas con educación de 

posgrado, los datos de la ESI muestran no sólo que también ésta se ha mantenido por 

sobre -20% durante todos los años del decenio 2015-2025, sino que incluso sobrepasó 

el -50% en 2019. Sin embargo, culminó el período de análisis en -22,1% (Gráfico 9); es 

decir, en términos netos la brecha de género en los ingresos por hora se redujo en algo 

menos de 5 p.p. durante los últimos diez años. 

 

 
 

 

3. Brecha de género en ingresos por grupo ocupacional 

 

En esta sección se examinan las brechas de género en los ingresos de los tres grupos 

ocupacionales que, de acuerdo con la ESI, tienen los ingresos medios más elevados. 

Estos grupos corresponden a: 

 

• Directores(as), gerentes(as) y administradores(as). 

• Profesionales, científicos(as) e intelectuales. 

• Técnicos(as) y profesionales de nivel medio. 

 

Con respecto al primero de estos grupos (directores(as), gerentes(as) y 

administradores(as)), los datos que es posible obtener desde la ESI revelan que durante 

la primera parte del período de análisis -desde 2015 hasta 2019- la brecha de género se 

mantuvo en porcentajes bastante altos que incluso superaron el -40% (Gráfico 10). 

 

Durante la segunda parte de la década (período 2020-2025), se aprecia una considerable 

reducción inicial de la brecha, la cual disminuyó en los años 2020 y 2021 hasta un dígito. 

Posteriormente, vuelve a ascender, para culminar en 2025 en un porcentaje de -27,0% 

(todavía 3,5 p.p. por encima de la estimación para 2015). 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Hombres 22.106 18.173 20.357 22.635 25.067 17.541 17.754 16.085 17.099 19.381 19.066

Mujeres 16.177 14.422 14.731 15.497 11.208 13.818 14.949 12.849 14.445 12.817 14.847

Brecha (%) -26,8% -20,6% -27,6% -31,5% -55,3% -21,2% -15,8% -20,1% -15,5% -33,9% -22,1%

-60,0%

-50,0%

-40,0%

-30,0%

-20,0%

-10,0%

0,0%

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

30.000

B
re

c
h
a
 d

e
 g

é
n
e
ro

 (%
)

S
a
la

ri
o
 p

o
r 

h
o
ra

($
 d

e
 O

c
tu

b
re

 2
0
2
5
)

Gráfico 9

Región Metropolitana de Santiago

Ingresos por hora para asalariados con educación de posgrado según sexo y 

brecha de género en ingresos por hora, 2015-2025*

Fuente: Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.
*: porcentaje en el que los ingresos de las mujeres caen por debajo de los obtenidos por los hombres.
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La brecha de género para los ingresos de profesionales, científicos(as) e intelectuales 

superó el -30% durante casi toda la primera parte del período 2015-2025 (Gráfico 11). 

Luego, tiende a moderarse hacia porcentajes más bajos para culminar la década en -

22,2% (10,2 p.p. menos que en 2015). 

 

 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Hombres 3.629,0 3.566,3 3.073,7 3.331,7 3.492,4 3.168,4 2.758,3 2.682,1 2.921,5 3.094,6 3.070,6

Mujeres 2.775,2 2.230,5 2.280,5 2.097,0 1.974,9 2.978,3 2.590,9 2.289,7 2.301,5 2.416,2 2.240,7

Brecha (%) -23,5% -37,5% -25,8% -37,1% -43,4% -6,0% -6,1% -14,6% -21,2% -21,9% -27,0%
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Gráfico 10

Región Metropolitana de Santiago

Ingreso de la ocupación principal para directores, gerentes y 

administradores según sexo y brecha de género en ingresos, 2015-2025

Fuente: Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.
*: porcentaje en el que los ingresos de las mujeres caen por debajo de los obtenidos por los hombres.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Hombres 2.391,2 2.287,6 2.183,0 2.064,8 2.223,6 1.815,5 2.111,6 1.922,9 1.908,6 1.977,7 1.998,0

Mujeres 1.616,6 1.504,7 1.384,6 1.555,9 1.518,2 1.379,5 1.437,4 1.432,1 1.501,0 1.436,8 1.553,7

Brecha (%) -32,4% -34,2% -36,6% -24,6% -31,7% -24,0% -31,9% -25,5% -21,4% -27,3% -22,2%
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Gráfico 11

Región Metropolitana de Santiago

Ingreso de la ocupación principal para profesionales, científicos e

intelectuales según sexo y brecha de género en ingresos, 2015-2025

Fuente: Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.
*: porcentaje en el que los ingresos de las mujeres caen por debajo de los obtenidos por los hombres.
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La brecha de género en ingresos para el grupo ocupacional de técnicos(as) y 

profesionales de nivel medio se expandió significativamente entre los años 2015 y 2020 

(Gráfico 12). Con posterioridad, durante 2021 y 2022, se redujo hasta porcentajes 

inferiores a -20%; finalmente, en los años 2023 y 2024, vuelve a ascender, para 

terminar en 2025 en un porcentaje de -25,1% (2,0 p.p. más que en 2015). 

 

 
 

 

4. Conclusiones 

 

La brecha de género en los ingresos medios de la ocupación principal correspondiente a 

los hombres y mujeres ocupados(as) de la RMS disminuyó en 9,6 p.p. entre los años 

2015 y 2025, alcanzando en este último año un porcentaje de -21,5%. Asimismo, si se 

considera la masa total de ingresos del trabajo la caída alcanza a 11,0 p.p. si bien es 

cierto, en este caso la brecha todavía se mantiene cercana al -40% al cabo de los diez 

últimos años. 

 

Al comparar las brechas correspondientes a los años 2015 y 2025 se observa que pese 

a las variaciones experimentadas durante el período la brecha se incrementa en el nivel 

de educación técnica, se reduce en el nivel de educación universitaria, mientras que cae 

levemente en el nivel de posgrado. 

 

Con respecto a la brecha de género en los ingresos por hora correspondiente a la 

población asalariada, ésta se mantuvo por sobre -10% durante casi todo el período de 

análisis, pero culminando en 2025 en un porcentaje 5,3 p.p. menor al de diez años antes.  

 

Al examinar la evolución en las brechas de ingresos por hora según nivel de educación 

se advierten -pese a las oscilaciones anuales- reducciones netas significativos en las 

brechas correspondientes a los niveles de educación universitaria (6,1 p.p.) y de 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Hombres 1.269,1 1.229,5 1.294,0 1.298,7 1.342,2 1.295,5 1.058,2 1.132,6 1.228,9 1.275,4 1.259,6

Mujeres 975,6 971,8 950,2 972,5 910,7 894,5 888,9 924,5 917,0 884,0 943,0

Brecha (%) -23,1% -21,0% -26,6% -25,1% -32,2% -31,0% -16,0% -18,4% -25,4% -30,7% -25,1%
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Gráfico 12

Región Metropolitana de Santiago

Ingreso de la ocupación principal para técnicos y profesionales

de nivel medio según sexo y brecha de género en ingresos, 2015-2025

Fuente: Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.
*: porcentaje en el que los ingresos de las mujeres caen por debajo de los obtenidos por los hombres.
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posgrado (4,7 p.p.). Por el contrario, en el nivel de educación técnica hubo un 

incremento de 13,3 p.p. 

 

Además, se examinó la trayectoria en las brechas de género para los ingresos 

correspondientes a los tres grupos ocupacionales que tradicionalmente han tenido los 

ingresos más altos. En el primero de estos grupos -directores(as), gerentes(as) y 

administradores(as)- el incremento neto de la brecha de género alcanzó a 3,5 p.p. como 

resultado de la comparación de las estimaciones correspondientes a los años 2015 y 

2025. En el segundo grupo, profesionales, científicos(as) e intelectuales, la caída neta 

en la brecha fue significativa (10,2 p.p.), mientras que en el tercer grupo – técnicos(as) 

y profesionales de nivel medio- se registró una pequeña alza neta que se estimó en 2,0 

p.p. 

 

 


